Jak rozumie¢ zapis w pkt. VII dot. Przestrzegania Dyrektywy 2003/88 WE oraz Kodeksu

Pracy. Przepisy Kodeksu pracy nie maja zastosowania do umowy zawieranej pomiedzy

Szpitalem, a Zleceniobiorca 1 nie moze on stanowi¢ podstawy prawnej tejze umowy,
ktora ma charakter cywilnoprawny.

Zapis dotyczy podmiotow zatrudniajgcych osoby udzielajgce Swiadczen na podstawie umowy
o prace, nie ma zastosowania do umowy zawieranej miedzy Szpitalem a Zleceniobiorcq.

O jakich upowaznieniach wydawanych przez Zleceniobiorce jest mowa w § 3 pkt. 2
projektu umowy. Prosimy o przedstawienie ewentualnego projektu upowaznienia, jakiego
oczekuje Zamawiajacy od oferenta.

Upowaznienia bedq udzielane w porozumieniu ze Zleceniodawcq, a dotyczq upowaznien do
korzystania z systemu informatycznego Szpitala

Whnosimy o wykreslenie w calosci § 5 umowy, gdyz kwestia odpowiedzialnosci podmiotu
udzielajacego i przyjmujacego zamdwienie na §wiadczenia zdrowotne jest regulowana
przepisami art. 35 ust. 5 Ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Zapis § 5 projektu
umowy jest sprzeczny w/w regulacjg ustawowa. Nie jest rowniez dopuszczalne w drodze
postanowien umownych regulowanie odpowiedzialnosci karnej, zawodowej itp.

Zgodnie art. 376 §1 Kodeksu cywilnego jezeli jeden z diuznikow solidarnych spetni
swiadczenie, tresc istniejqgcego miedzy wspotdiuznikami stosunku prawnego rozstrzyga o tym,
czy i w jakich czesciach moze on zgdac zwrotu od wspoldiuznikow. Zaproponowana tresc §5
pkt. 2 umowy stanowi usankcjonowanie zasad rozliczen pomiedzy SP SKM a podmiotem
Wykonujgcym zlecenie. Zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotnej SP SKM odpowiada
solidarnie z wykonawcg, natomiast gdyby Szpital zostal zmuszony do naprawienia szkody
wyrzgdzonej pacjentowi przez Zleceniobiorce, chcemy mie¢ podstawe do Zgdania od
Zleceniobiorcy wyrownania szkody poniesionej przez Szpital. Wobec powyzszego
Stwierdzenie, iz projekt umowy w tym zakresie jest sprzeczny z ustawq o zoz, jest
nieusprawiedliwiony.

Whnioskujemy o zmiane zapisu § 7 pkt. 2 umowy, ktory moéwi o wynagrodzeniach
za dyzury pod telefonem w Oddziatach. W przedstawionym projekcie umowy jest mowa
0 wynagrodzeniach za peinienie dyzuru pod telefonem w Oddzialach, w ktoérych zgodnie
z zapisem § 1 umowy takich dyzuréw nie ma. Proponujemy nastgpujacy zapis: Nalezno$¢ za
swiadczenie ustug zdrowotnych przez lekarzy w ramach dyzuru "pod telefonem" w Oddziatach
Szpitala zgodnie z zapisami § | umowy, Zleceniobiorca otrzyma w wysokosci 50 % stawki
wynagrodzenia jak za dyzur stacjonarny pelniony przez lekarza w danym dniu w tym samym
Oddziale. W przypadku wezwania platny bedzie czas efektywnej pracy zgodnie ze stawka dyzuru
odpowiednio roboczego lub $wiatecznego przy czym za czas efektywnej pracy uznaje si¢ czas
znieczulenia pacjenta do ktorego lekarz petnigcy dyzur pod telefonem byt wezwany, powigkszony |
godzing (w tym: 30 minut na przygotowanie si¢ lekarza do wykonania $wiadczenia zdrowotnego i 30
minut na uzupetnienie dokumentacji po wykonaniu $wiadczenia zdrowotnego). Wykonanie
$wiadczenia zdrowotnego przez lekarza okreslajace dat¢ i godzing musi by¢ odnotowane w
dokumentacji medycznej znajdujacej si¢ w odpowiednim bloku operacyjnym danego Oddziatu co
bedzie stanowito podstawe do naliczenia i wyplaty wynagrodzenia



Zapis umowy zostanie zastgpiony na nastepujgcy:

Naleznos¢ za swiadczenie ustug zdrowotnych przez lekarzy w ramach dyzuru ,,pod
telefonem” w Oddziatach Szpitala zgodnie z zapisami § 1 umowy, Zleceniobiorca otrzymam w
wysokosci 50% stawki wynagrodzenia jak za dyzur stacjonarny petniony przez lekarza w
danym dniu w tym samym Oddziale. W przypadku wezwania platny bedzie czas efektywnej
pracy zgodnie ze stawkq dyzuru odpowiednio w dni powszednie lub soboty, niedziele i swigta
przy czym czas efektywnej pracy uznaje si¢ czas znieczulenia pacjenta do ktorego lekarz
petnigcy dyzur pod telefonem byl wezwany powigkszony o 1 godz. (w tym 30 min na
przygotowanie sie lekarza do wykonania swiadczenia zdrowotnego i 30 min na uzupetnienie
dokumentacji po wykonaniu swiadczenia). Wykonanie swiadczenia zdrowotnego przez lekarza
okreslajgce date musi by¢ odnotowane w dokumentacji medycznej znajdujgcej si¢ na
odpowiednim bloku operacyjnym danego Oddzialu co bedzie stanowilo podstawe do
naliczenia i wyplaty wynagrodzenia.



